DOHODA
¢islo: 150/§51/2011

o zabezpedeni podmienok vykonavania-

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov
o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov,

+ vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskosrich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veei a rodiny Humenné

sidlo : Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

zastipeny.riaditel’kou: Ing. Mariou Kulanovou

ICO 37937791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Statna pokladnica &islo udtu : 7000130069/8180
(dalej len ,,1irad PSVR )

a

zamestnavatel’

Obec Bela nad Cirochou
ObChOdl’l}” nazov (u prévnickej osoby - d'alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len [FO“)
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Osloboditel’ov 535/33, 067 81 Bela n/Cir.
zastipenym §tatutarnym zastupcom: Jan Vajda

ICO: 322814 DIC: 2020794435

Predmet prevazujiicej ¢innosti SK NACE Rev. 2;:  84.11 -V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie : VUB a.s., Snina ¢islo ugtivkod banky : 22420532/0200

(dalef len ,, zamestnavatel™ a spolu s vuradom PSVR dalej len ,, icastnici dohody ™) !

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
»Zzakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava priv a povinnosti zamestnivatela atradu préce,
socidlnych veci arodiny (d’alej len ,uastnici dohody™) pri zabezpefeni a vykondvani
absolventskej praxe, ktora je financovand zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
SR, pre absolventa 8koly, vedeného vevidencii uchadzafov o zamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gi¢elom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajucich  jeho- dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent

(U]

Skoly*) sa na Udely vykondvania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory skonéil ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohladu na to, ¢i skon€il sistavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie -

Clinok IIL
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktorf

budit vykonavat absolventskil prax podPa tejto dohody, obsahujici Snecifikécin nracovnvch

Culu Vysallavalr a0suivoiiioau pi Uaia LODOUY, Dosallyicl SpolilisdUll PialOVvI YLl

miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sicast’ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaZnost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravoinych dévodov , rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov (prekazky uvedené v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika prace).

Urad PSVR povaZuje za ospravedinené prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

¢c) prekazky uvedené v §136, § 137 a § 141 Zakonnika prace

Urad PSVR mdZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolvcntskej praxe,
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly ato
spravidla od 1. kalendarncho diia nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
vykenavana absolventskd prax. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi
zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tirad PSVR uzatvori dohodu
s inym absclventom Skoly.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykon absolventske] praxe:

vtermine od 1.12.2011 do 31.5.2012, t.j. 6 mesiace/ov pre 1 absolventa/ov Zkoly,
vedeného/nych vevidencii uchadzalov o zamestnanie, vpofte 5 pracovaych dni,
v tyZdennom pracevnom Case 20 hodin (4. hod./denne), v &ase od 8:00 hod. do 12:00
hod., druh pracovného miesta: odborny zamestnanec v pravnej oblasti, druh a sposob
ziskavania praktickych skisenost{: poskytovanie privnej pomoci v samosprive, miesto
vykondvania absolventskej praxe: Obeeny udrad Belda n/Cirochou (podia priloZeného
menného zoznamu, kfory je prilohou tejto dohody).

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdeok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, -

b) oboznami absoiventia/ov 3koly so vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi, vadtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskOr v deil
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvate! sa zavizuje, Y urdf zakiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' tlohy absolventovi Skoly v rameci spec1ﬁkac1e pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti podas vykondvanie absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej

neoddelitel'nt sidast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu pod vedenim ktorej
bude  absolvent &koly, vedeny v evidencii uch4dzalov o zamestnanie, vykonaval
absolventskn prax. Fyzicka osoba, ktord bude povinna poméahat’ absolventovi koly pri plneni
zverenych povinnost (mex. pocet absolventov pripadajici na jednu FO je 5 absolventov). Ak
zamestndvatel nezamestnava iné fyzické osoby, odbornii garanciu zabezpeuje samotny
zamestnavatel’ ako fyzicka osoba.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochidzky absolventa koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju dradu PSVR v I origindli av 1 képii mesaCne najneskér do 3.
pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax
vykonavana.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ pisomne ozndmi Uradu PSVR netidast’ absolventa 3koly na
vykondvan{ absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenic vykondvania absolventskej
praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni

(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, zdbvodu jeho preukdzanej doasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny a za dal§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne

o
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zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véZnost’ postdi drad PSVR -
prekaZky uvedené v §136, § 137 a podla § 141 Zakonnika préce).

Zamestnavatel' sa zaviiziije, Ze ozndmi uradu PSVR skutoénosti, ktoré médZu ovplyvnit
zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dita vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel sa zavizuje, 7¢ umoZni poverenym zamestnancom tiradu PSVR a d’al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze vydéa absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
¢ druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
¢ druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskéa prax vykenavala,
¢ dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
_ ® struéné hodnotenie absolventskej praxe.

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje podmienky dohody v &l. IV, bod 1,2,3,4,5,6,9.

2. Urad PSVR m# privo odstiipit’ od dohody aj v pripade: ]

2

1
a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe, )
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej
praxe.

. Vpripade, 7e na zaklade tejto dohody =zamestndvatel zabezpeCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absclventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &L
V. odsek 2 mé urad prévo odstiipit’ od dohody len v tej asti, v ktorej si dohodnuté prava
a povinnosti zamestnévatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody pedla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4
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4. Zamestndvatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe;
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela;
c) spbsobi Skodu zamestnavatelovi poas vykonévania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. Vopripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeCuje vykondvanie
absolventske] praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej sd

dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ‘

dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude
dotknuté uéinnost inych ustanoveni tejto dohody. -

6. Tato dohodu mdZe ktorykoPvek zuastnikov vypovedat. Platnost dohoay, kond{
uplynutim 15-tich dni po dorudeni vypovede. S S

7. Odstipenie od dohody je TUcinné diiom doru€enia pisomného ozndmenia
druhému téastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do téinnosti odstipenia od dohody.

8. Tento zmluvny vzfah moZno ukonlit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
udastnikov dohody, za kiort sa bude povaZovat aj pisomny ndvrh jedného néastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého casinika dohody.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
tirad PSVR obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tucastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody aucmnost
nasledujiicim diiom po jej zverejneni v zmysle zakona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna
zdkon &. 40/1964 Zb. Obc1ansky zakonnik v zneni neskorSich predplsov a ktorym sa menia
aaopmaju niektoré Zcu(ony Dohoda zanika bpmcmm zéavizkov ucaSLuuwv' pUMcu lledO_juc

k odstupeniu od dohody, alebo k ukongeniu dohody podl'a &l. V bod 4.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zdvézkom igastnikov dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Humennom, dna: 30.11.2011

Ing. Maria Kulangva
starosta obce riaditel’ka uradu PSVR
(podpis a odtlagok peiatky) (podpis a odtladok petiatky)

Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest  na vpkondvanie absolventskej praxe.



